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Derzeit ist kein SAC in der WG vertreten. Sollte eine Vertretung in der WG angestrebt wer-
den, ist es auf jeden Fall ratsam einen Finanzexperten ebenfalls zu bestimmen. 
 
15. Frontex Permanent Premises – update and need to establish an advisory group 
Zu diesen Punkten werden keine Unterlagen vorab erstellt. Information erfolgt beim MB. 
 
16. Regulation EBCG 2.0 – way forward 
Zu diesen Punkten werden keine Unterlagen vorab erstellt. Information erfolgt beim MB. 
 
17. Report on the implementation of the Action Plan based on the Anti-Fraud Strategy 2019-

2021 
Am 6. November 2018 verabschiedete das MB die Frontex-Strategie zur Betrugsbekämp-
fung 2019 - 2021 und den Aktionsplan (MB-Beschluss Nr. 36/2018). Auf der Grundlage der 
im Aktionsplan beschriebenen Aktivitäten und in Abhängigkeit von den im Plan festgelegten 
Fristen wurden bestimmte Durchführungsmassnahmen ergriffen. Ziel ist es, Betrug und Un-
regelmässigkeiten im Zusammenhang Frontex-Aktivitäten zu verhindern, aufzudecken, zu 
korrigieren und weiterzuverfolgen. 
 
18. Vulnerability assessment implementation – update 
Am 3. Januar 2019 wurde das Baseline Assessment vom ED an die MS/SAC versandt. Die 
Erhebung der Daten erfolgte dann bis zum 8. März 2019. Die Stellungnahme der MS/SAC 
zum Interim Baseline Assessment wird zum 7. Juni 2019 erwartet. (Anmerkung FB Int Ei 
GWK: Die an der Datenerhebung beteiligten Behörden/Organisationseinheiten wurden um 
Stellungnahme gebeten und die abschliessende Rückmeldung der CHE wird derzeit vorbe-
reitet. Seitens Frontex gab es keine Empfehlungen, sondern lediglich zentrale Erkenntnisse 
(main findings). 
 
19. Implementing measures for processing personal data collected during joint operations, 

pilot projects and rapid interventions – state of play and way forward 
Es erfolgt eine Information zu den Ergebnissen des Workshops (ohne CHE Beteiligung), wel-
cher vom Data Protection Officer (DPO) nach dem 74th MB meeting organisiert wurde.  
 
20. ABN 2019 
Darstellung des aktuellen Sachstands zum Personal- und Technikeinsatz. Danach besteht 
ein Fehl (Stand: Juni 2019) zu 12% beim Personaleinsatz und zu 11% beim Einsatz von 
technischem Equipment. Für den Zeitraum August 2019 bis 2020 besteht in beiden Berei-
chen ein Fehl zu 23%.  
Mit Sachstand 5. Juni 2019 hat die CHE 1'213 Einsatztage in 2019 geplant. Derzeit besteht 
noch eine Personalreserve in der Periode 10 mit . 
 
21. REX 2019 – state of play of preparations 
Es wird der Ablauf der diesjährigen Übung des Soforteinsatzes vorgestellt. Es erfolgt keine 
physische Entsendung. 
 
22. Information on the deployment of Frontex Liaison Officers in Member States and Third 

Countries 
Mit Stand 25. Mai 2019 wurden 23 MoU mit MS/SAC gezeichnet. Sieben FLO sind bereits in 
die MS/SAC mit Hauptsitz entsandt. Der FLO für den Cluster AT, DE, LI und CH wird seine 
Arbeit am 17. Juni 2019 in AT aufnehmen. Die Entsendung nach DE und die Aufnahme der 
Arbeit in CH und LI erfolgt nach Unterzeichnung der MoU. 
 
Gegenwärtig hat Frontex drei FLO in Drittstaaten (Türkei seit April 2016, Niger seit August 
2017 und Serbien mit einem regionalen Mandat für sechs Westbalkanstaaten seit September 
2017) Weitere Entsendungen wurden vom MB für den Senegal,  und dem Westbal-
kan/Albanien (einschliesslich Nordmazedonien und dem Kosovo) bestätigt. 
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Bern, 04.09.2019 An: Direktor EZV zur Freigabe 
E-Mail: FU-Direktion Referenz/Aktenzeichen:  

Sachbearbeiter/in:  
Ihr Zeichen:       
  Kopien an: Alle GL-Mitglieder 
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Mandat für das 76th Frontex Management Board Meeting (Typ 1: technische 
Verhandlungen mit politisch-strategischer Tragweite) 

1 Anlass / Datum / Ort 
76th Frontex Management Board Meeting / 10./11. September 2019 / Reykjavik, Island 

2 Ausgangslage inkl. Darstellung des Gesamtprozesses 
Die Schweiz wird im Frontex Management Board von , Chefin Fachbereich In-
ternationale Einsätze und , Leiter Sektion Nationale und Internationale Ge-
schäfte vertreten. 

3 Erläuterungen zur Agenda 
INTRODUCTION POINTS 
1. Approval of the Agenda  
Keine Anmerkungen 

2. Approval of the minutes of the 75th Management Board meeting  
Die Draft Minutes wurden vorab bereits zur Stellungnahme übersandt. Keine Anmerkungen. 

3. Recent internal developments and procedural issues 
3.1 General 
3.2 Recruitment and staffing situation 
Zu diesen Punkten wurden keine Unterlagen übersandt. Information erfolgt wie üblich am 
MB. 

4. Presentation of operational situation 
4.1 Monitoring of the situation and related operational response at the external borders 
4.2 Activities in the field of return 
4.3 Joint operations - evaluation 
Präsentation der aktuellen Situation an den Grenzen, Darstellung der verschiedenen 
Frontex-Operationen sowie der Aktivitäten im Bereich Rückkehr. 
 
5. Implementation of EBCG 2.0 
Die gemeinsame Roadmap (EBCG Agency & DB Home) zur Umsetzung EBCG 2.0 liegt vor 
und es wird derzeit ein nationaler Umsetzungsplan erstellt.  
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14.1 Report on the 1st half of 2019 
In 2019 wurde das Verfahren für die jährlichen bilateralen Verhandlungen geändert. Das MB 
wird über die Fortschritte in der Umsetzung im 1. HJ 2019 informiert. 
 
14.2 Gaps in human resources and technical equipment 
Vorbereitung der jährlichen bilateralen Verhandlungen 2020. Die CHE wird am 15. Oktober 
2019 die Verhandlungen mit Frontex führen. Ein entsprechendes Mandat wird noch erstellt. 
 
15. Reporting on the exercise of the appointing authority powers 
Keine Unterlagen übersandt. 
 
16. Implementation of the Annual Work Programme - Budget implementation 
Zeitraum 1. Januar bis 31. August 2019 
Budget EUR 333'331'000; Commitments: EUR 263'702'025; Payments: EUR 132'175’740 
Personalkosten: 
Budget EUR 58'303'142; Commitments: EUR 42'512'962; Payments: EUR 31'009’388 
Sonstige administrative Aufwendungen: 
Budget EUR 30’452’930; Commitments: EUR 22’578’527; Payments: EUR 11’388’425 
Operationelle Aktivitäten: 
Budget EUR 244’574’928; Commitments: EUR 198’610’536; Payments: EUR 89’777’927 
 
ANY OTHER BUSINESS 
keine Punkte 
 
4 Interessen der Schweiz / EZV / Verhandlungspartner 
Die MB Delegation legt ein besonderes Augenmerk auf die Themen Umsetzung EBCG 2.0 
Budget und Ressourcen. 

5 Strittige Punkte inkl. Risiken und Verhandlungsspielraum 
Keine strittigen Punkte bekannt. 

6 Ziel und Mandat 
Mandat für die Message unter Agendapunkt 11. 

7 "No-Goes" oder "rote Linien" für die Schweiz bzw. die EZV 
ggf. Speaking notes 

Message zu den Push-Backs, siehe Agendapunkt 11 oben. 

8 Nächste Schritte  
Teilnahme am Frontex Management Board Meeting sowie anschliessende Berichterstattung 
auch zuhanden der involvierten Bundesstellen. 

9 Delegierte(r) / Teilnehmende(r) der EZV: 
Vorname Name, Organisation, Funktion, E-Mail, Mobiltelefon 

Julia Terveer, EZV, Chefin Fachbereich Internationale Einsätze GWK,  
 

 
Martin Ettlinger, EZV, Leiter Sektion Nationale und Internationale Geschäfte,  
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Bern, 30.09.2019 An: Direktor EZV zur Freigabe 
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Mandat für das ausserordentliche Frontex Management Board Meeting (Typ 1: 
technische Verhandlungen mit politisch-strategischer Tragweite) 

1 Anlass / Datum / Ort 
Ausserordentliches Frontex Management Board Meeting / 02./03. Oktober 2019 / Warschau, 
Polen 

2 Ausgangslage inkl. Darstellung des Gesamtprozesses 
Die ausserordentliche Sitzung hat die Umsetzung der EBCG 2.0 zum Schwerpunkt. Es ist 
eine wichtige Gelegenheit für die MS/SAC sich zu vorgeschlagenen Stossrichtungen der 
EBCG 2.0 Umsetzung zu äussern. Das ausserordentliche Frontex Management Board Mee-
ting dient zur Vorbereitung des Meetings im November 2019, bei dem mehrere Beschlüsse 
in Bezug auf die EBCG 2.0 gefasst werden sollen. Die Unterlagen wurden dem SEM und der 

 sowie den fachlich involvierten Organisationseinheiten der EZV zur Kenntnisnahme 
und allfälligen Stellungnahme übersandt. 

3 Erläuterungen zur Agenda inkl. Messages 
POINTS FOR INFORMATION – Implementation of EBCG 2.0 
1. State of play on the adoption of the EBCG 2.0 Regulation 
 - Information from the Commission 
Keine Unterlagen vorliegend. 
 
2. The main objectives and principles of cooperation under the Roadmap, main delivera-

bles and timelines, as well as the state of play of its implementation 
 - Information from the Commission 
 - Information from the Agency 
Die gemeinsame Roadmap von KOM und FX liegt vor und dient als Grundlage für die natio-
nale Roadmap.  
 
Kommentar: Bei Unklarheiten werden Rückfragen gestellt. 
 
POINTS FOR DISCUSSION – Implementation of EBCG 2.0 
3. Translating the Strategic Framework into action 

- Presentation from the Agency followed by discussion 
Vor dem Hintergrund des neuen Frontex-Mandats und der Pfeiler der technischen und ope-
rativen Europäischen Integrierten Grenzverwaltungsstrategie (TO EUIBM) hat FX ihre drei 
strategischen Haupteinsatzbereiche definiert: Situationsbewusstsein und -überwachung, 
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Mandat für das 77th Frontex Management Board Meeting (Typ 1: technische 
Verhandlungen mit operativ-strategischer Tragweite) 

1 Anlass / Datum / Ort 
77th Frontex Management Board Meeting / 20./21. November 2019 / Warschau, Polen 

2 Ausgangslage inkl. Darstellung des Gesamtprozesses 
Vor dem Hintergrund, dass die EBCG 2.0 erst nach dem MB Meeting in Kraft tritt, wird die 
Mehrheit der anstehenden Beschlüsse im schriftlichen Verfahren gefasst. 

3 Erläuterungen zur Agenda inkl. Messages 
INTRODUCTION POINTS 
1. Approval of the Agenda 
Keine Anmerkungen 
 
2. Approval of the minutes of the 76th Management Board meeting 
Die Draft Minutes wurden vorab bereits zur Stellungnahme übersandt. Keine Anmerkungen. 
 
3. Recent internal developments and procedural issues 
3.1 General 
3.2 Recruitment and staffing situation 
Zu diesem Punkt werden keine Unterlagen übersandt. Es wird davon ausgegangen, dass 
über den Stand des Bewerbungsverfahrens für die Kategorie 1 (Statutspersonal Frontex) in-
formiert wird. 
 
4. Presentation of operational situation 
4.1 Monitoring of the situation and related operational response at the external borders 
Die angekündigte Beilage wurde bis heute nicht versandt (Operational Booklet). Wir rechnen 
mit dem Fokus auf der Migrationslage Türkei/Griechische Inseln, allenfalls mit einem Link 
zum Salzburg-Forum. 
 
4.2 Activities in the field of return 
Die Unterlagen werden nächste Woche übersandt. 
 
  














